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L’ACTU EN IMAGES 1
Le sport a 

repris ce mois de juin 
dans les différents clubs. Ici, 

le cours de course à pied  orga-
nisé par la Commune où une di-
zaine de coureurs étaient présents 
pour la reprise. Si vous souhaitez 

les rejoindre au mois de juillet, 
rendez-vous à 18h dans le 

Parc communal.

3

Les cigognes 
sont de retour à 

Sprimont... Elles ont 
construit leur nid Haie des 
Chênes à Dolembreux mais 
ont pu être apperçues à 

Louveigné, ou encore à 
Rouvreux.

Photo : Eric Gérome

Photo : Alain WilkinPhoto : Luc Delvaux

Les travaux 
de démolition sont  

en cours au Hornay afin 
de reconstruire une nou-
velle maison des jeunes.
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Luc DELVAUX
BourgmestreLe papier utilisé est labellisé FSC (Forest Stewardship Council), 

c’est-à-dire qu’il provient de forêts gérées de manière responsable.

Chères Sprimontoises, chers Sprimontois,

La crise sanitaire a complètement bouleversé nos vies, 
nous avons découvert une société confinée où la distan-
ciation sociale est le maître mot mais nous avons aussi 
découvert un formidable élan de solidarité.

Cette parenthèse douloureuse pour de nombreuses fa-
milles, difficile pour les personnels soignants marquera 
durablement notre société. 

La vie de notre commune reprend peu à peu son cours. 
Cette crise a mis en exergue l’importance des liens hu-
mains à entretenir et des solidarités à préserver chacun 
dans notre voisinage. 

Un grand merci en tout cas à toutes celles et ceux qui ont 
porté au quotidien ces solidarités de quartier intergéné-
rationnelles. 

Le déconfinement nous permet de reprendre le cours de 
nos vies tout en restant prudent. 

La réouverture des écoles, de l'administration, des com-
merces, des cafés, des restaurants, l'ouverture des fron-
tières, revoir ses amis, sa famille... nous donne une bouf-
fée d'oxygène à l'approche de cette période estivale. 

Des vacances différentes, certes, mais n'oublions pas 
que nous vivons dans une région magnifique. 

Ce confinement nous a conduit à redécouvrir nos petits 
villages et hameaux en famille lors de nos promenades à 
pied ou à vélo. Je ne peux que vous encourager à conti-
nuer cette activité physique régulière qui est bénéfique 
pour votre santé et votre bien-être. Le tout en respectant 
l'environnement. 

Notre tourisme local, notre horeca et nos commerces 
locaux ont bien besoin de notre aide à tous dans cette 
phase de relance. 

Nous aspirons tous au retour à une 
vie normale mais continuez à res-

ter prudents, vigilants et à res-
pecter les gestes barrières qui 

nous garderont de la propa-
gation de ce terrible virus. 

Prenez soin de vous et des 
vôtres et à très bientôt.



CONSEIL NATIONAL DE SÉCURITÉ DU 3 JUIN

Crise sanitaire : les mesures à Sprimont

Durant les dernières semaines, le Collège communal a mis de nombreuses solutions en oeuvre pour gérer la crise liée 
au Coronavirus.

SERVICES COMMUNAUX ET DU CPAS
Dans le cadre d'un déconfinement progressif, la 
reprise a été organisée au sein des services com-
munaux, du CPAS et des écoles.

Les services administratifs ont repris en présentiel 
de manière graduée et phasée permettant non 
seulement la continuité des services essentiels 
communaux et du CPAS (maintenus durant le confi-
nement) mais également la reprise de ceux moins 
essentiels dans un premier temps sur rendez-vous 
et, espérons-le, après évaluation, sans rendez-vous 
en fonction de l’évolution de la pandémie.

En concertation avec les directions d'écoles, les 
écoles maternelles et primaires ont repris les cours 
dès le 8 juin. 

AIDES AUX ACTEURS ÉCONOMIQUES
Un courrier a été envoyé aux commerçants afin 
de relancer les chèques-commerces susceptibles 
d’aider à leur relance.

Le collège a rendu sa note d’intention dans le cadre 
de la circulaire de la Région wallonne donnant 
droit à une compensation aux communes offrant 
des allègements fiscaux. La compensation visée 
s’élève pour notre commune à 9.702,16 €.

AIDE SOCIALE
Les services « taxi social » et « espaces verts » de 
l’IDESS qui avaient été mis à l'arrêt ont repris leurs 
activités tout en respectant les mesures de distan-
ciation sociale et d’hygiène nécessaires.

Le CPAS souhaite mettre l’accent sur les produc-
teurs locaux. Il sera donc question d’acheter divers 
produits alimentaires (lait, viande, fruits et lé-
gumes, …) auprès des producteurs de notre région 
et de les revendre à très bas prix aux bénéficiaires 
du centre. Un subside de l’Aide alimentaire – Régio-
nale (2.000€)  permettra de combler la différence 
entre le prix d’achat et le prix de vente. De cette 
manière, les usagers du CPAS pourront être aidés 
tout en donnant un coup de pouce aux produc-
teurs locaux.

Le Conseil national de Sécurité du 3 juin a décidé le passage en phase 3 du plan de déconfinement. Cette phase 3 marque un changement d’approche. 
Désormais, la liberté est la règle et les interdictions constituent l’exception. Pour cette nouvelle phase, certaines règles de base sont d’application.

Les six règles d’or du déconfinement :

1) Continuez à respecter les mesures d’hygiène.

2) Privilégiez les activités en extérieur .

3) Prenez des précautions supplémentaires avec 
les personnes à risque.

4) Gardez vos distances (1,5m) sauf pour votre 
foyer, les enfants de moins de 12 ans et vos 
contacts plus rapprochés. Quand la distance de 
sécurité ne peut pas être respectée, portez un 
masque.

5) Limitez les contacts plus rapprochés avec dix 
personnes max. par semaine en plus du foyer.

6) Les réunions de groupe sont restreintes à dix 
personnes maximum, au domicile ou en dehors.
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Concernant les masques à destination des ci-
toyens, 975.500 masques ont été commandés 
par l’arrondissement de Liège et répartis entre 
les communes. Ces masques sont arrivés selon un 
planning de livraisons fractionnées. Le collège a 
donc décidé de les distribuer en deux phases.

La préparation des colis, par 
les services communaux, a 

commencé le 4 mai. Les colis ont été 
déposés par nos services dans les boites aux lettres 
de chaque chef de ménage sprimontois. 

Parallèlement, des couturières volontaires ont cou-
su plus de 1000 masques pour compléter le stock. 
Nous les remercions chaleureusement.

DEUX MASQUES POUR TOUS 
Depuis le début de la crise sanitaire, la Commune 
a été l’intermédiaire du Fédéral, de la Région 
wallonne (Aviq), de Liège-Métropole et du Fonds 
des Entreprises solidaires pour la distribution de 
masques aux professionnels de la santé domiciliés 
à Sprimont. 

« J’ai commencé à faire des masques pour mes proches. Je me suis donc dit que cela serait bien d’en faire pour la commune et de répondre à cette initiative. C’était une bonne opération, bien organisée. Nous avons reçu toutes les informations néces-saires ainsi que du matériel. »
Annette  Piqueray, de Chanxhe. 
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En chiffres, depuis le 26 mars, cela représente:  

5 employés communaux qui se sont relayés 
pour la réception, le stockage et la distribution. 

18 réceptions de colis à Liège.

270 professionnels de la santé, dont des 
infirmièr(e)s à domicile, sages-femmes, aides-
soignant(e)s, kinés, vétérinaires, dentistes, 
médecins généralistes, médecins spécialistes, 
diététiciens, logopèdes et psychothérapeutes
+ 4 maisons de repos, 2 foyers d’accueil de la 
personne handicapée, 2 services ambulatoires, 
5 pharmacies, 1 entreprise funéraire.

43 demi-journées de distribution à l’Adminis-
tration communale + 3 livraisons «à domicile» 
par nos services.

Près de 750 appels téléphoniques.

Plus de 2.200 boites de masques distribuées, 
soit environ 85.550 masques chirurgicaux et 
6.929 masques FFP2.



DANS LES ÉCOLES
A l’école de Louveigné, par exemple, toute l’équipe 
éducative a réalisé une petite vidéo où chaque en-
seignant délivrait un message de soutien. Celle-ci a 
été partagée sur la page Facebook de l’école. Dans 
la même dynamique et sur le même principe, les 
élèves de 6ème primaire ont également réalisé une 
vidéo en réponse. 

Autres initiatives : Certaines enseignantes ont en-
voyé une carte personnalisée à chaque enfant de 
leur classe. D’autres ont organisé une petite vidéo 
conférence via Messenger. Dans l’autre sens, des 
enfants ont envoyé des petites vidéos, des photos 
d’eux ou de leurs réalisations.

A Dolembreux aussi les professeurs ont réalisé une 
petite vidéo pour encourager les élèves. Ils ont 
même osé pousser la chansonnette. De nombreux 
challenges, défis et vidéos d'anniversaire ont été 
partagés. Certains professeurs ont distribué les 
devoirs à domicile.

Les écoliers de Fraiture et Lincé ont fait parvenir 
dessins et bricolages dans les maisons de repos.

Vidéos, courriers, messages de soutien,... Chaque 
école a redoublé de créativité pour traverser cette 
période compliquée.
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La solidarité s'organise à tous les niveaux

Durant les dernières semaines, nous avons pu noter de nombreuses marques de solidarité à tous les niveaux, des 
écoles aux maisons de repos, en passant par les villages. En voici un bref apperçu.

DANS LES MAISONS DE REPOS
L'amicale des pompiers de Theux et la maison Croix 
Rouge de Spa, sont passés dans les maisons de re-
pos de Sprimont pour soutenir le personnel et les 
résidents.

Eric Thil, agent d'accueil à la commune, a rédigé 
tous les jours une « petite gazette de nos aînés ». 
Cette petite gazette était envoyée le soir par mail 
aux quatre maisons de repos de Sprimont, impri-
mée le matin et les résidents la reçevaient sur leur 
plateau de déjeuner. 

« Je suis très sensible à la grande solitude de ces mamys et papys qui sont confinés, seuls, dans leur chambre. Il est évident que le personnel soi-gnant des maisons de repos est aux petits soins et bienveillant envers ces personnes âgées qui souffrent de cet éloignement et de cette solitude forcée, mais certains n’ont que peu ou pas de contacts avec l’extérieur… »          Eric  THILL 
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DANS LES VILLAGES

La plateforme "Sprimont solidaire" lancée par la 
Commune a permis de mettre en contact des per-
sonnes isolées et des volontaires.

A Sprimont, Dorian, 18 ans, a réalisé des visières de 
protection. Le socle est imprimé grâce à une impri-
mante 3D.  Une cinquantaine de visières ont été 
distribuées à des citoyens demandeurs mais aussi 
à certains commerçants afin d’exercer leur métier 
de manière plus aisée avec la crise.

A Louveigné également, Marine Marechal et son 
fils ont réalisé des centaines de visières.

Bruno Magermans a profité du confinement pour 
se lancer dans l'écriture d'un roman choral sur Spri-
mont, et en particulier sur le hameau de Blindef.  Le 
récit est choral parce qu'il met en scène quelques 
habitants fictifs marqués par les affres de la guerre 
dans les années 1940.  À l'heure qu'il est, l'écriture 
se poursuit. C'est un travail de longue haleine qui 
prendra sans doute une bonne année pour la ré-
daction et les relectures. L'objectif de ce roman est 
de valoriser la commune de Sprimont, et de don-
ner l'envie aux futurs lecteurs de (re-)découvrir une 
partie de leur histoire et de leur patrimoine.  

Au Hornay, Anne-Victoire Pelzer-Bertho a, pen-
dant la fermeture des écoles sprimontoises, rédigé 
chaque jour une gazette à l’intention de nos en-
fants. En tout, une cinquantaine de numéros ont 
été écrits avec l'aide de ses 3 enfants.

La musique était aussi au coeur de ces gestes soli-
daires. Les cloches des églises ou des sirènes ont 
retenti chaque soir à 20h.

A Fraiture, les habitants se sont relayés pour orga-
niser des blind tests virtuels au piano, à l'accor-
déon, au saxophone ou même au chant.

A Blindef, c'est Hugo Fontaine qui a joué un mor-
ceau de musique devant chez lui, 60 soirs d'affilée, 
sous les applaudissements des habitants du vil-
lage.

Dans chaque village, dans chaque hameau, les 
gestes de solidarité se sont multipliés... MERCI.

«Grâce à la plateforme, j'ai eu des gens char-mants qui ont pu aller faire mes courses ou aller chercher mes médicaments. J'ai également eu un problème de téléphone et un monsieur est direc-tement venu m'aider. Mon problème a été résolu en un week-end. 
Je remercie énormément la commune pour cette initiative et les gens qui sont venus m'aider. Même s'ils font cela bénévolement, cela ne m'a pas empêché de leur donner un petit quelque chose pour les remercier.»        

 Mme Beaupain, de Dolembreux. 

«Pourquoi j’ai voulu prendre part à cette ini-

tiative ? Et bien je réalise mes études dans le 

domaine de la mécatronique et de l’automation. 

Cela fait plusieurs années que je m’intéresse à 

ce merveilleux monde. Après avoir fait l’acquisi-
tion d’un imprimante 3D il y 
a plus ou moins un an, il était 
pour moi normal de prendre 
un peu de mon temps pour 
aider ceux qui en avaient 
besoin. C’était pour moi une 
fierté de montrer que l’on 
peut tous se rendre utile à 
petite ou grande échelle dans 
n’importe quel domaine ! »        

 Dorian HORTEN 



Vous trouverez dans ces pages une synthèse des Conseils communaux. Voici un aperçu des débats du 28 mai 2020. 
Le PV complet est disponible sur le site Internet www.sprimont.be.

Les brèves du Conseil communal
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COVID 19 : PAS DE PÈLERINAGE À BANNEUX

Depuis le 13 mars dernier, suite aux mesures gouver-
nementales, tout est à l'arrêt sur le site de Banneux 
Notre-Dame.

Sprimont et les 23 autres communes de l'arrondis-
sement de Liège ont interdit tous les évènements et 
manifestations jusqu'au 30 juin 2020. Les Evêques ont 
pour leur part déjà déconseillé tous les pèlerinages 
jusqu'à la fin août. Il n'y aura donc pas de pèlerinage à 
Banneux jusqu'à nouvel ordre.

Le Sanctuaire de Banneux continue d'accompagner 
virtuellement les fidèles sur son site « www.banneux-
nd.be ».

CONSEIL COMMUNAL DU 28 MAI

Le Conseil communal du 28 mai s'est tenu à la salle 
Devahive à Dolembreux afin de respecter les règles de 
distanciation sociale requises.

LIÈGE MÉTROPOLE 
Le Conseil confirme la décision du collège 
communal du 24 avril 2020 prévoyant un subside 
de 41.231 € maximum à Liège-Métropole pour 
l'approvisionnement en masques des citoyens 
sprimontois (29.829 masques soit 2 masques par 
personne).

ESPLANADE À BANNEUX 
Le marché “Travaux de réaménagement de l’Es-
planade de Banneux” est approuvé. Le montant 
estimé s'élève à 743.322,17 €, 21% TVA comprise. 
Ces travaux consistent principalement en un réa-
ménagement de l’espace public afin d’en améliorer 

l’esthétique et l’attractivité, mais également d’inté-
grer au mieux la mobilité douce tout en veillant à 
la sécuriser.

Un marché pour la rénovation de l'éclairage public 
à Banneux est également approuvé pour un mon-
tant estimé de 64.130 €, 21% TVA comprise.

PRÉAUX À L'ÉCOLE DU CENTRE 
Le Conseil approuve le marché de travaux 
“Construction de deux préaux” à l'école du Centre. 
Le montant estimé s'élève à 136.179,09 €, 6% TVA 
comprise. Le préau de la cour des primaires est ins-
piré de l'ancien kiosque de la Place Joseph Wauters.
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Trois chantiers se sont terminés. Il s’agit des rues du 
Grand Bru, de la rue du Suffrage Universel et de la rue des 
Comines.

Travaux : fin de chantiers

QUELQUES CONSEILS
• Buvez beaucoup d’eau (2l) et évitez les boissons 

sucrées
• Restez à l’intérieur
• Fermez fenêtres et tentures la journée et, si 

possible, aérez pendant la nuit
• Cherchez l’ombre et les endroits frais
• Préférez le début de matinée ou la soirée après 20h 

pour les efforts physiques inévitables

Vague de chaleur

QUE FAIRE EN CAS DE MALAISE
• Prévenir le médecin traitant ou de garde 

(04/22.88.400)
• Si la personne est confuse et présente une 

température anormalement élevée: appelez 
immédiatement le 112

ET EN ATTENDANT LE MÉDECIN
• Mettez la personne au repos dans un endroit frais
• Offrez-lui de l’eau et humidifiez ses vêtements
• Assurez un apport d’air frais

Durant les périodes de canicule, la commune 
de Sprimont vous propose un numéro d’appel : 
04/382.18.91 (en semaine de 8h à 12h et de 13h à 
16h30)

 Appelez-nous si :
• Vous souhaitez que nous prenions de vos nouvelles 

durant les périodes de fortes chaleurs;
• Vous ne supportez plus la chaleur de votre maison ;
• Vous avez un voisin qui pourrait être en difficulté.

SOYONS ATTENTIFS AUX PERSONNES ISOLEES ET/OU AGEES DE 
NOTRE QUARTIER ET DE NOTRE ENTOURAGE





« Ici commence la mer. Ne jetez rien ! »

1100 plaques émaillées seront placées aux abords des avaloirs partout en Wallonie.

COMMENT AMÉLIORER LA QUALITÉ DE 
L’EAU DE NOS RIVIÈRES ? 

Certains ont tendance à jeter tout et n’importe quoi 
dans les éviers, les toilettes, par terre, par la fenêtre 
de leur voiture ou directement dans les avaloirs. 
Mégots de cigarette, déchets divers, huile de 
friture ou de moteurs, restes de nourriture, cotons 
et lingettes, sirops et médicaments, ou encore 
résidus de peintures ou de produits toxiques, tous 
ces produits aboutissent à la station d’épuration 
perturbant leur bon fonctionnement. Quand ils ne 
se retrouvent pas directement dans les rivières et 
donc, inévitablement dans la mer et les océans … 

UNE SEULE SOLUTION : NE JETEZ RIEN ! 
Les bonnes habitudes ont besoin d’être rappelées 
pour s’installer.  Près de 1100 plaques circulaires en 
lave émaillée seront placées sur la voie publique, 
aux abords des avaloirs (qu’ils soient ou non 
reliés à une station d’épuration). Dans un premier 
temps, 5 plaques seront installées dans toutes les 
partenaires communes du CRO dont la nôtre.

Une campagne de la SPGE et des Contrats de rivière de Wallonie en 
collaboration avec les Organismes d’Assainissement Agréés (OAA) et 
les communes partenaires des Contrats de rivière.

Contrat de rivière Ourthe Asbl
086/21.08.44
Courriel : cr.ourthe@skynet.be
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Pouvez-vous vous présenter en quelques 
mots ?

Je suis historienne de l’art de formation. A la fin de 
mes études, j’ai fait un master en Direction de pro-
jets culturels à Montpellier puis j'ai travaillé 3 ans 
à Strasbourg dans un Centre de documentation 
pédagogique pour créer des liens entre le monde 
de l’enseignement et les structures culturelles. De 
retour en Belgique, j’ai travaillé comme chargée de 
communication au Centre culturel de Waremme 
avant d’aboutir en 2009 au Centre culturel de Re-
micourt comme animatrice en charge notamment 
de la programmation Jeune Public et théâtre.

10 ans plus tard, j’ai eu envie de relever un nouveau 
défi professionnel et le projet du Foyer culturel de 
Sprimont correspondait à ma manière d’envisager 
la culture. La dynamique associative sprimontoise, 
la diversité des propositions artistiques du Foyer 
culturel, une ouverture au monde dans sa diversité 
et une réflexion sur la transformation du monde 
m’ont amenée à Sprimont. 

Comment débuter dans un tel contexte ?
Démarrer un 8 avril, en plein confinement, est une 
expérience que je ne suis pas prête d’oublier. Mal-
gré cette situation particulière, j’ai été très bien ac-
cueillie par l’équipe et par Jean-Luc Gustin, avec qui 
je fonctionne en « bînome de direction » jusqu’au 
30 juin. J’ai pu prendre le temps de rencontrer cha-
cun des membres de l’équipe individuellement et 
me plonger en douceur dans les différents projets 
grâce à la bienveillance de Jean-Luc et de l’équipe 
qui m’informent petit à petit des dossiers en cours. 

Nous avons d’abord dû gérer les urgences (annula-
tions, reports de spectacles, organisation du télé-
travail et réunions en visioconférence…) mais nous 
nous concentrons actuellement sur les activités de 
la saison prochaine et sur d’éventuels plans B, si 
jamais des directives Covid devaient nous empê-
cher de mener à bien la saison culturelle que nous 
avons imaginée. L’équipe dans son ensemble est 
très impliquée et plutôt optimiste, et nous espé-
rons que les citoyens nous emboîteront le pas dès 
la rentrée culturelle de septembre pour participer 
au joli programme que nous leur concoctons. 

Quels projets pour le Foyer culturel ?
Mon objectif n’est pas de faire la révolution au Foyer 
culturel mais de m’inscrire dans le prolongement 
des projets qui ont été menés jusqu’ici. J’ai la chance 
d’être entourée de collègues très investis dans les 
différentes actions qui font du Foyer culturel un lieu 
emblématique, apprécié et reconnu dans la région: 
la programmation musicale et théâtrale, les spec-
tacles jeune public et tout le travail de médiation en 
direction des écoles, les nombreux projets citoyens 
en partenariat avec les associations locales. Le Foyer 
culturel porte bien son nom à Sprimont : c’est vrai-
ment la Maison des associations et le lieu où la créa-
tivité, les échanges et le débat foisonnent…

Je souhaite dans un premier temps apprivoiser 
les lieux et établir des liens de confiance avec les 
associations et institutions gravitant autour du 
Foyer culturel. Comprendre «  ce qui se joue  »  sur 
le territoire et être à l’écoute des préoccupations 
des citoyens guideront les choix qui seront posés 
pour faire évoluer l’action culturelle du Foyer dans 
les prochaines années. Je n’arrive donc pas à Spri-
mont avec des envies personnelles préconçues en 
termes de programmation artistique ou de projets. 
Parce que, pour moi, la mission d’un centre culturel 
est de concevoir le fil rouge de sa programmation 
en se basant sur les enjeux de son territoire, tout 
en gardant une exigence de qualité et de curiosité 
dans l’offre artistique proposée. 

L’opération «  Confinarium  » (voir ci-contre) est un 
bon exemple d’action participative directe auprès 
des citoyens sprimontois qui nous permettra de 
mieux cerner leurs questionnements sur le monde 
d’aujourd’hui, dans le contexte de crise que nous tra-
versons. A nous ensuite de les décrypter et de favo-
riser dans nos projets citoyens l’émergence de cette 
société plus démocratique à laquelle nous rêvons.

3 QUESTIONS À CÉLINE MEURICE     
    Nouvelle Directrice du Foyer culturel de Sprimont

Jean-Luc, le 25 avril, nous devions faire la fête… avec tes 
ami(e)s, les artistes, le public, les clowns, les gens sérieux, 
les emmerdeurs… Tous ceux qu’on aime quoi… Ce n’est 
que partie remise ! Elle se fera cette fête, dans cette am-
biance qui t’a toujours poursuivi : « ni la culture pour tous, 
ni la culture pour chacun, mais la culture par chacun et avec 
chacun pour le développement de tous" (Marcel HICTER).
A bientôt et vite. Ph. LEERSCHOOL, Echevin de la Culture.
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Pendant plusieurs semaines, nous avons tous été 
contraints de nous confiner, à différents degrés, sui-
vant notre profession ou notre place dans la société. 

Ce fut une période obligée de renoncements et de 
nouvelles façons d’appréhender le quotidien. Nous 
avons vécu ces instants inédits chacun à notre ma-
nière. C’est comme si nous avions été d’un coup pri-
vés de notre liberté de nager à notre guise dans les 
eaux troubles ou transparentes de l’océan, pour nous 
retrouver enfermés chacun dans notre bulle.

Chacun a mis en place ses techniques de survie… 
L’humour, la créativité, la solidarité, l’implication dans 
de nouvelles activités. Mais aussi, pour certains, des 
moments de « confinement intérieur » avec ce besoin 
de mettre les actions du quotidien entre parenthèses, 
et de faire le point sur sa vie. Toutes ces ressources in-
soupçonnées ont fait surface afin de donner du sens 
à ces instants suspendus. Ces renoncements obligés 
nous ont révélé une autre vie possible. Nous avons eu 
le temps de prendre de nouvelles habitudes.

Tout doucement, nous voyons l’éclaircie, la mue, le dé-
confinement progressif, vers une autre manière d’en-
visager la vie. Avant de replonger dans le grand bain, 
prenons le temps de choisir le cap à suivre pour ne 
plus nous laisser emporter par la vague déferlante…

L’opération « Confinarium » vous propose de nous faire 
part de vos expériences vécues durant cette période 
particulière. Elle souhaite également interroger votre 

Le Foyer culturel de Sprimont lance son opération « Confinarium »

regard sur le monde, ici ou là-bas, et votre vision de 
demain. Les confinariums, ce sont des lieux où dépo-
ser et partager notre vécu, nos textes, nos dessins, nos 
photos ou vidéos, nos états d’âme ou nos prises de 
conscience afin de transformer cette expérience en 
ressources utiles pour le nouveau monde que nous 
avons envie de créer…

Comment va fonctionner cette opération ?
•	Tous les 15 jours, une question vous sera posée à 

laquelle il sera possible de répondre, si possible de 
manière créative : textes, poésies, photos ou vidéos, 
dessins, chansons, cartes postales etc. 

•	Deux moyens pour répondre à ces questions : 
- Par mail : info@foyer-culturel-sprimont.be
- Ou via nos 13 boîtes «  Confinariums  » 

disposées dans les villages de l’entité. 
Trouvez-en une dans votre village, iden-
tifiable grâce au visuel ci-contre, ou 
consultez la liste des emplacements sur notre site 
internet www.foyer-culturel-sprimont.be

•	Durée de l’opération : du 18 mai au 31 octobre 2020
•	Que fera-t-on du contenu ? Tout ce qui sera récu-

péré sera dépouillé, analysé et utilisé pour concevoir 
une création collective (exposition, œuvre artistique, 
livre, moment festif ou autre…) qui sera par la suite 
présentée à la population avec éventuellement des 
pistes de projets futurs.

L’opération ayant démarré en mai, on vous propose 
d’ores et déjà de répondre à ces 3 questions : 
- Quels sont les moments  joyeux vécus pendant cette 

période de confinement ? 
- Avez-vous fait des choses que vous ne pensiez pas 

savoir faire ? Un nouveau talent ? Vous nous montrez ?
- Comment le confinement vous a amené à créer du 

lien autrement ?  A vivre un simple « Bonjour comment 
ça va ? »  autrement ? A donner une autre valeur aux 
mots, aux gestes. Dites-nous, racontez-nous des anec-
dotes. De rencontres entre voisins, dans les magasins, 
au téléphone ou par écrans interposés…

Pour ce qui est des questions suivantes, vous pour-
rez les retrouver sur notre page Facebook, dans notre 
newsletter ou sur les boîtes confinariums. Au plaisir de 
vous lire, de vous écouter, de vous admirer, … 

L’équipe du Foyer culturel



Sprimont   solidaire
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Le nouveau Plan d’actions 2020-2025 du Plan de Cohésion Sociale de la Commune de Sprimont a été approuvé par le 
Conseil communal et validé par la Direction de la Cohésion Sociale. Les actions listées ci-dessous, anciennes et nou-
velles, seront mises en place sur le territoire communal durant les cinq prochaines années. 

1. SOUTIEN SCOLAIRE SOLIDAIRE 
Mise en place de séances d’aide et de soutien pour 
les jeunes selon des matières demandées. 
Différentes formules seront proposées au 
sein de l’Espace du Centre à Sprimont. 

2. SALON DE L’EMPLOI
Organisation sur le territoire communal d’un salon 
des jobs étudiants chaque année en partenariat avec 
les deux Maisons de Jeunes de la commune et le Ser-
vice Jeunesse. 

3. TUTORAT VOLONTAIRE
Permettre aux jeunes, du niveau secondaire supérieur, 
d’aller à la rencontre de différents professionnels afin 
d’entrevoir les réalités du métier et de faire 
un choix d’orientation d’études en toutes 
connaissances de cause.

4. AUTONOMIE DES JEUNES PAR LE LO-
GEMENT
Assurer la mise en autonomie de jeunes qui émanent 
de maisons d’enfants, du CPAS, ou d'autres parte-
naires, au sein des logements encadrés de Banneux.

5. MÉDIATION ET RÉSOLUTION 
DE CONFLITS
Soutien au développement d’un service 
de médiation de quartier et de médiation 
intrafamiliale au sein de l’administration communale.

6. EPICERIE SOLIDAIRE 
Le maintien d’une épicerie permettant l’accès à des 
produits, alimentaires ou non, à coût réduit. Le rôle 
du PCS sera de pérenniser cette action dans le but de 
transmettre sa gestion au CPAS dans le futur.  

7. FACILITATION DE L’ACCÈS À LA 
CULTURE, AU TOURISME ET AUX LOISIRS 
Cette action a pour objectif de faciliter, grâce aux 
divers partenariats, l’accès à des activités culturelles 
ou de loisirs organisées sur ou en dehors du territoire 
communal en proposant un moyen de transport et/
ou des tarifs réduits à des publics spécifiques. 

8. ATELIERS / ACTIVITÉS EN LIEN AVEC 
LE RESPECT DE LA DIVERSITÉ
Propositions d’activités ou de sorties variées sur le ter-
ritoire communal et en dehors de la commune dans le 
but de favoriser la rencontre et le rassemblement de 
publics diversifiés. 

9. ANIMATION D’UN CONSEIL CONSUL-
TATIF (JEUNES)
Soutien et co-animation du CCJS pour les ados de 12 
à 17 ans (niveau secondaire).

10. MISE EN PLACE ET ANIMATION D’UN 
CONSEIL PARTICIPATIF 

Mise en place d’un Conseil participatif et 
d’un appel à projet annuel (budget partici-
patif ) pour soutenir les initiatives locales et 
favoriser la démocratie participative.

11. CADASTRE DES VOLONTAIRES 
Création d’un outil qui permettra de recenser et d’ai-
der les organismes en recherche de volontaires. Cette 
action assurera la rencontre entre l’offre et 
la demande. 

NOUVELLE ACTION

NOUVELLE ACTION

NOUVELLE ACTION

NOUVELLE ACTION

NOUVELLE ACTION
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Espace du Centre, un service muti-fonctionnel pour tous

12. REPAIR CAFÉ
Organisation trois fois par an sur le territoire sprimon-
tois d’un lieu de réparation d’objets de toutes sortes. 
Ces réparations sont assurées par des volontaires po-
lyvalents et à l’écoute.  

13. MAGASIN DE SECONDE MAIN
Gestion et coordination d’un magasin de seconde 
main avec le soutien quotidien d’une équipe de vo-
lontaires.

14. GESTION D’UN SERVICE QUI DONNE 
L’ACCÈS AUX NOUVELLES TECHNOLOGIES
Permettre l’accès au centre de Sprimont d’un espace 
dédié à la formation, l’informatique et l’ac-
compagnement au projet professionnel 
ainsi que d’autres initiatives à destination 
des citoyens.

15. SENSIBILISATION À LA MOBILITÉ 
Soutien du service Environnement/Mobilité 
dans ses démarches et actions destinées à 
sensibiliser les citoyens.

16. ATELIER DE RÉPARATION / REMISE À 
NEUF DE VÉLOS
Développement et réorganisation de l’atelier de répa-
ration de vélos dans le but de promouvoir la mobilité 
douce sur le territoire sprimontois. 

Plus d’informations sur le site internet www.
sprimont.be ou auprès de l’équipe du Plan de 
Cohésion Sociale : Simon Corbesier, Chef de 
projet PCS – 04/3824366 ou simon.corbesier@
sprimont.be

Plus d’informations sur le site internet www.spri-
mont.be ou auprès de l’équipe du Plan de Cohé-
sion Sociale : Simon Corbesier, Chef de projet PCS 
– 04/3824366 ou simon.corbesier@sprimont.be

Le projet de réaménagement du bâtiment situé 
rue du Centre 56 suit son cours. En effet, après 
le déménagement de la Bouti’clerie des Petits à 
Rouvreux, le Plan de Cohésion Sociale et le Service aux 
Acteurs Economiques travaillent collectivement pour 
permettre l’ouverture de l’Espace du Centre dans les 
prochaines semaines. 

Durant le mois de juillet, la mise en place de cet 
espace se concrétisera grâce à l’organisation d’Eté 
Solidaire et aux jeunes participants qui y effectueront, 
entre autres, des travaux de peinture, de rénovation et 
d’ameublement.  

Ce service de proximité ouvrira ses portes pendant le 
mois d’août pour permettre aux étudiants d’accéder à 
un lieu d’étude calme et serein.

Grâce à la collaboration entre les différents services 
communaux et au partenariat avec le CPAS, l’accès aux 
nouvelles technologies, à l’emploi et à la formation 
se développera davantage dans la commune de 
Sprimont en 2020.

L’Agence Locale pour l’Emploi de Sprimont sera donc 
également accessible en ces locaux dans le courant 
du mois d'août 2020. Les horaires sont inchangés, 
l’ALE vous reçoit chaque mardi et chaque jeudi de 9h 
à 12h et de 13h à 15h30. 

NOUVELLE ACTION

NOUVELLE ACTION
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Durant la période de confinement, les Maison des Jeunes sont restées actives. Au fur et à mesure des semaines, 
ils ont mis en place des actions pour rester en contact avec leur public. 

A BANNEUX
L’équipe s'est réunie via vidéoconférence chaque 
semaine pour évaluer la semaine écoulée et 
adapter les actions pour la semaine suivante. 
Sur leur site internet, www.mdjb.be, se trouve 
un padlet (MJ en confinement). Sur celui-ci, les 
jeunes ont trouvé des liens pour :

° participer à des défis (culturels, pédagogiques, 
artistiques,..), 

° participer à des ateliers (remise en forme, break-
dance, muscu, hip-hop),

° profiter d’un moment calme le soir par l’écoute 
d’histoires (avec accès à la culture – découverte 
du violoncelle, de compositeurs, d’œuvres), 

° jouer à des jeux de société en ligne avec les 
animateurs et d’autres jeunes via l’application 
plato,

° poster leurs réalisations (dessins, textes, 
illustrations, photos,…)

° pour participer aux vidéoconférences de l’école 
des devoirs et obtenir un suivi et un soutien 
scolaire à distance

Chaque animateur a développé des actions 
en fonction de ses compétences et a testé de 
nouvelles technologies ou applications pour 
rester en contact avec les jeunes. Tous les 
moyens étaient bons : téléphone, ordi, portable, 
live, vidéoconférence,… 

Ils ont exploré différents outils, plate-forme 
et applications. Ils ont favorisé les contacts 
téléphoniques, que ce soit avec le public direct 
mais aussi avec les parents, les personnes âgées, 
les associations partenaires. Chaque semaine, les 
animateurs ont pris du temps pour l’Autre. 

Ils  ont travaillé ensemble, jeunes et animateurs, 
sur une création commune sur support vidéo 
et en musique, faisant appel à la créativité de 
chacun(e) qui est désormais diffusée sur le padlet 
et différents réseaux. 

LES MAISONS DES JEUNES GARDENT LE CONTACT

Bonne nouvelle, les Maisons de Jeunes ont pu ré-ouvrir leurs portes depuis ce mois de juin ! 

Retrouvez toutes les activités d'été sur leur site internet ou sur leur page Facebook.
Infos : Banneux - 04/360.91.53 ou Sprimont - 04/382.42.33.

A SPRIMONT
De son côté, la Maison des Jeunes du Hornay a 
mis à l'épreuve les jeunes au travers de divers 
challenges. Durant deux mois, un concours de 
défis variés a été lancé : concours de photos, 
énigmes, quizz ou encore jeux. Les participants 
ont remporté des points pour gagner des prix.

Certains ateliers musicaux ont été maintenus 
en visioconférence tout comme une aide aux 
devoirs pour les ados dépassés par la charge de 
travaux scolaires.

Une plate-forme virtuelle a été mise en place 
pour proposer des accueils où il était possible de 
papoter ou de jouer. L'inter-MJ a pris une place 
importante avec la perspective de rencontrer de 
nouveaux jeunes. Dans la dynamique musicale 
plusieurs chansons ont été enregistrées à dis-
tance, un atelier photos a vu le jour,... Sans ou-
blier les ateliers créatifs, les soirées récréatives ou 
musicales pour simplement discuter musique.
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De nouvelles formations à la rentrée en promotion sociale 

Cette année encore, malgré un contexte particulier, la Promotion Sociale OVA met tout en œuvre pour vous propo-
ser un panel de formations complet et diversifié. De la préformation à la formation qualifiante en passant par des 
formations thématiques plus spécifiques, il y en aura pour tous les publics, quels que soient les objectifs.

Deux nouveautés pour cette rentrée 2020 :

- Collaborateur commercial  : cette formation 
qualifiante de niveau secondaire supérieur a 
pour objectif de développer vos compétences 
commerciales et administratives pour décrocher un 
emploi dans des entreprises du secteur public ou 
privé. Elle vous permettra également de suivre le 
complément CESS (facultatif ).

- Community manager : ce module de 60h vous per-
mettra de créer et d’animer des espaces d’échanges 
sur des sites, blogs, réseaux sociaux, forums pour 
faire connaitre votre entreprise, vos produits, … 
c’est un réel atout sur votre CV ou pour permettre le 
développement de votre société, asbl, … 

Bien entendu, les formations habituelles seront 
organisées :
•	Collaborateur administratif (technicien de bureau)
•	Assistant pharmaceutico-technique
•	Complément CESS
•	Alphabétisation et remise à niveau français-

mathématique
•	Aide-soignant(e)/aide-familial(e)
•	Guide nature
•	Permis de conduire théorique

Sans oublier les nombreux modules thématiques en 
informatique, les langues, la cuisine,... 

Retrouvez toutes les informations et les liens 
pour les inscriptions sur le site www.ova-emploi-
formation.be
Emploi Aywaille : 0490/44 54 37
Promotion sociale OVA : 04/382 19 75 – page FB 
promotion-sociale-OVA

L’Académie Ourthe-Vesdre-Amblève est un Centre Régional d’Enseignement Artistique agréé par la fédération Wal-
lonie-Bruxelles qui organise des cours de musique, de danse, d’arts de la parole et du théâtre.

Rentrée à l'Académie OVA

Les cours sont organisés sur les communes d’Aywaille, 
de Chaudfontaine, de Comblain-au-Pont, de Durbuy, 
d’Esneux, de Ferrières, de Liège (Sart-Tilman), de Spri-
mont.

Musique : éveil à la musique (de 5 à 7 ans) ; formation 
musicale (solfège) ; formation instrumentale  (alto, 
basson, clarinette, clavecin, contrebasse, cor, flûte à 
bec, flûte traversière, guitare, harpe, hautbois, percus-
sions, piano, orgue, saxophone, trombone, trompette, 
tuba, violon, violoncelle)  ; chant  ; chœur d’enfants, 
chœur ados-adultes, chant variété, claviers, écriture 
et analyse, histoire de la musique, improvisation et 
création en groupe, orchestres, musique de chambre, 
guitare d’accompagnement, guitare basse, … 

Arts de la parole et du théâtre : diction, déclamation, 
ateliers théâtre, art dramatique, orthophonie, forma-

tion pluridisciplinaire (initiation à la diction, à la décla-
mation et à l’art dramatique).

Danse : éveil gestique et rythmique (dès 5 ans) ; danse 
classique (dès 7 ans) ; danse jazz (dès 8 ans).

Les (ré-)inscriptions  pour l’année scolaire 2020-
2021 se feront au Centre récréatif de Remouchamps, 
du 1er au 30 septembre, de 16h30 à 19h. Pour les per-
manences dans les différentes implantations, contac-
tez-nous fin août ou consultez notre site internet.

Reprise de tous les cours à partir du lundi 7 septembre 
2020 suivant le nouvel horaire. Pour les cours complé-
mentaires, se référer au site Internet.

Pour tout renseignement, contacter l’Académie O.V.A. 
au 04/384 60 11 – info@academie-ova.be – www.aca-
demie-ova.be - Accès Facebook



Ecoles communales

Accueil et formation de chaque enfant quels que soient ses atouts, ses origines et ses aptitudes, 
de la 1e maternelle à la 6e année primaire. Nos équipes éducatives amènent les élèves à construire 
leurs apprentissages, à développer leurs savoirs et à poursuivre leur scolarité dans un esprit de 
valorisation vers une réussite personnelle globale.

20 ENSEIGNEMENT

DANS NOS ÉCOLES :
•	Respect du choix philosophique des familles
•	Cours de philosophie et de citoyenneté
•	 En maternelle, cours de psychomotricité avec du matériel varié et 

sécurisant
•	En primaire, cours d’éducation physique en salle équipée et 

rénovée
•	Cours de natation obligatoire en primaire
•	 Initiation à l’anglais et au néerlandais (2 périodes/semaine) 

dès la 3e primaire
•	Adaptation planifiée du matériel informatique via le projet 

"écoles numériques"
•	Découverte du patrimoine sprimontois
•	Activités culturelles et sportives : exposition, spectacle, théâtre, 

musée, visite pédagogique, fête d'école, journée sportive, séjour 
pédagogique avec nuitées, jogging, concours d'orthographe, etc.

•	Partenariat avec la bibliothèque communale
•	Partenariat avec l’Accueil Temps Libre
•	Partenariats avec l’Adeps, Les Grignoux, la Province de Liège 

(Muséobus, expo,…), le Foyer culturel, Openado, La Teignouse, ...
•	Participation des élèves élus démocratiquement par leurs 

pairs au Conseil communal des enfants
•	Collaboration étroite avec le C.P.M.S.

Les élèves reçoivent un enseignement conforme 
aux documents officiels, participent à des éva-
luations pendant leur scolarité et au C.E.B.  sui-
vant les modalités imposées par la F.W.B.

Sprimont Florzé

Hornay

LouveignéDolembreux

Fraiture

Lincé

Des 
écoles vivantes

alliant tradition et 
innovation dans des 

établissements
à taille humaine

GARDERIE de 7h15 à 18h
ÉTUDE DIRIGÉE EN PRIMAIRE

ACCUEIL centralisé dès 3 ans 
 le mercredi après-midi
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Ecoles libres

Dolembreux : école communale primaire et maternelle     
Rue d’Esneux, 28  04.368.56.31  0487/704.516   
Direction : Jean-François Piedboeuf

Louveigné : école communale primaire et maternelle                          
Rue du Pérréon, 83b  04.360.85.13   0487/700.762
Direction f.f. : Sylvie Nyssen

Lincé :  école communale primaire et maternelle                  
Rue de l’Enseignement,5  04. 382.14.56     0487/704.471
Hornay : école communale primaire et maternelle             
Thier du Hornay, 58  04.382.24.64                                    
Direction : Christophe Libert

Sprimont Centre : école communale primaire et maternelle
Place J. Wauters, 15 04.382.13.19  0487/704.491
Florzé : école maternelle Rue A. Binet, 35 04.382.19.72
Fraiture : école maternelle Rue A Vi Tiyou, 10  04.369.34.04
Direction : Raphaël Wildériane

Florzé

Plus d'infos  : www.sprimont.be Répondeur actif à partir du 20 août pour prise de RDV.  N’hésitez pas à laisser un 
message avec vos coordonnées. Rentrée le lundi 1er septembre 2020.

Contacts écoles communales

DOLEMBREUX
Une petite école curieuse 
de nature...
Dans notre école nous ac-
cueillons à l'heure actuelle 
95 petits curieux de 2 ans 
et demi à 12 ans répartis en 
quatre classes : 1 maternelle et trois classes primaires de 
1-2, 3-4 et 5-6.
Notre école est nichée dans un écrin de verdure et a fait 
le pari d'accompagner les enfants au plus proche de leurs 
forces et de leurs besoins spécifiques en connectant le 
plus possible les apprentissages à la réalité. Nous avons à 
cœur d'accueillir chaque enfant dans toutes ses richesses 
en prenant en compte ses émotions, ses intelligences 
multiples, ses intérêts et sa curiosité naturelle et en pro-
posant un travail tantôt en classes d'âge, tantôt en classes 
verticales, tantôt en groupes de besoins.
Si vous recherchez une école qui vit la verticalité comme 
au sein d'une grande famille nombreuse... n'hésitez pas à 
nous contacter.
Ecole Saint-Joseph - rue Jean Doinet 26, 4140 Dolembreux 
- 04 368 68 41 / 0473 65 98 21
Directrice : Madame Véronique  HANSSEN
www.esj-dolembreux.be

BANNEUX
Mater Dei est une école familiale, catholique où nous met-
tons tout en œuvre pour que les enfants grandissent
dans le plus grand respect des différences, se 
construisent, apprennent, soient heureux.

École Mater Dei -  rue de l’Esplanade 12,  4141 Banneux     
04 360 91 97 - Directrice : Madame Olivia BERTRAND
 www.ecole-materdei.be

SPRIMONT
Dans un cadre de verdure, située au centre de Sprimont, 
l’école libre Emmanuel organise l’enseignement maternel 
et primaire. Elle accueille chaque enfant pour le faire gran-
dir et lui donner le goût d’apprendre.

L’école Emmanuel c’est, 
une école familiale,
• tournée vers le village et 

ses activités culturelles, 
sportives, …,

• qui réalise des projets,
• organisée en cycles.

L’ école propose également
• un grand espace de jeu,
• une bibliothèque,
• une garderie le matin, après l’école, le mercredi jusque 14h,
• des collations saines et collectives en maternelle,
• l’anglais ou le néerlandais au degré supérieur,
• des cours de gymnastique par professeur spécialisé et 

psychomotricien,
• un projet d’intégration en partenariat avec l’école spé-

cialisée Jean XXIII,
• une pédagogie variée et active qui répond aux besoins 

des enfants.

L’école Emmanuel, c’est avant tout une école à taille hu-
maine, où on se sent bien !
École Emmanuel - rue de l’Hotel de Ville 12B, 4140 Sprimont 
04 382 24 35 / 0479 96 13 89 
Directrice : Madame Valérie ROBA
www.ecole-emmanuel.be

 Ecole libre Emmanuel de Sprimont
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Le service aux Acteurs Economiques de la Commune de Sprimont travaille au recensement des indépendants, com-
merces et entreprises ainsi que des producteurs locaux, agriculteurs, et autres métiers installés sur le territoire spri-
montois.

Recensement du service aux Acteurs Economiques 

Vous êtes producteur ? Vous exercez votre activité 
professionnelle sur notre commune ? Vous pensez 
ne pas être repris dans notre base de données ?

N'hésitez pas à vous manifester auprès de ce 
service afin de transmettre vos coordonnées, 
celles-ci seront ainsi enregistrées (dans le respect 
des règles du RGPD).

Nous avons à coeur de valoriser le patrimoine 
économique et le savoir-faire de notre commune, 
aidez-nous dans cette mission ! 

Service aux Acteurs Economiques : Magali Gillet – 
04/382 43 77 – magali.gillet@sprimont.be 

Rejoignez-
nous sur la page 

Facebook Service 
aux Acteurs 

Economiques 
Sprimont



Les éphémères de la pierre bleue

Les « éphémères » de la pierre bleue au Centre d'Interprétation de la Pierre de Sprimont, une version locale des ren-
contres de sculptures adaptée au contexte pandémique.

Du vendredi 21 au dimanche 23 août 2020, le Centre 
d'interprétation de la Pierre accueillera des sculpteurs 
belges pour un concept réinventé des rencontres de 
sculptures.

Vu le contexte international covid-19, le CIP a été 
contraint de reporter son traditionnel symposium 
international de sculptures en 2021 pour des ques-
tions logistiques liées à la venue et au logement de 
sculpteurs étrangers. L'opportunité s'est néanmoins 
présentée de proposer un nouveau concept, plus 
court «  les éphémères de la pierre bleue ». Au coeur 
de l'évènement  : le soutien et la mise en valeur du 
savoir-faire de nos artistes locaux.

Lors d'un week-end, une quinzaine de sculpteurs 
belges tailleront des pierres de plus petits volumes à 
la main afin de relever le défi de terminer une oeuvre 
en 2 jours seulement. Un retour aux sources avec une 
approche ou seuls les marteaux, les pointes  seront 
utilisés à la force des bras. Les compresseurs et autres 
disqueuses resteront cette année au placard. 

En partenariat avec la carrière Sprimont Blue, le 
Centre d'Interprétation de la Pierre se réjouit que le 
petit granit, cette richesse naturelle qui fait la renom-

mée de Sprimont soit, en cette année si particulière, 
une nouvelle fois mise à l'honneur. 

Les éphémères se dérouleront à l'extérieur dans le 
vaste espace autour de l'ancienne centrale électrique 
afin de permettre aux visiteurs de déambuler en toute 
sérénité en respectant les consignes de sécurité. Pen-
sé comme une aide à la création, l'évènement sera un 
lieu d'échanges entre les artistes sculpteurs mais aussi 
entre les sculpteurs et le public. 

En outre, lors de ce week-end culturel, en collabora-
tion avec le Foyer culturel, les organisateurs vous pro-
poseront (en fonction de l'évolution des consignes 
sanitaires) de découvrir une exposition d’artistes 
sprimontois professionnels ou amateurs, tous profils 
confondus. 

Le site ouvrira ses portes le samedi et le dimanche de 
10h à 18h. 

Infos :
Centre d'Interprétation de la Pierre,  
Rue Joseph Potier, 54 à Sprimont. 
Tel : 04/382.21.95. Entrée gratuite.
> www.cip-sprimont.be

23CIP Centre d'Interprétation de la Pierre

+ exposition d’artistes sprimontois
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Formation Apiculture

Vous êtes fasciné(e) par les abeilles et vous souhaitez participer activement aux actions du Plan Maya en vue de 
contribuer à leur préservation ?

Vous souhaitez découvrir le fonctionnement d'une 
ruche, apprendre à maîtriser les techniques d'apicul-
ture ou encore produire et récolter un miel de qualité? 
Dans ce cas, la formation d’apiculteur organisée par 
la promotion sociale Ourthe Vesdre Amblève, en col-
laboration avec l’Administration communale de Spri-
mont, répondra à vos attentes.

Composée de cours théoriques et pratiques qui au-
ront lieu à Sprimont, cette formation vous mènera à 
l’obtention d’un diplôme.

Ce type de formation est en général très couteux car, 
au-delà des frais d’inscription, les étudiants doivent 
également acquérir un matériel de qualité relative-
ment onéreux comme les ruches et les essaims.

Dans le cadre de cette formation, ce matériel est mis 
gratuitement à votre disposition. Seuls les frais d’ins-
cription (environ 231 €) seront requis. Cependant, le 
matériel étant en nombre limité, le nombre de partici-
pants est arrêté à 12 personnes. 

Les cours seront organisés le mercredi de 18h à 21h 
et le samedi de 9h à 12h, une semaine sur deux, du 30 
septembre 2020 au 27 mars 2021 (alternance de pra-
tique et théorie). Ensuite, les cours pratiques auront 
tous lieu les après-midi le mercredi et le samedi du 24 
avril 2021 au 26 juin 2021.

Ceux-ci sont ouverts à toute personne de plus de 15 
ans et détentrice, au minimum, d’un certificat du deu-

xième degré ou d’un certificat d’enseignement secon-
daire inférieur. Le service Environnement reste à votre 
disposition pour tout renseignement complémen-
taire (04/267.68.91 – environnement@sprimont.be).

Inscription par e-mail à l’adresse suivante : amandine.
deschryver@provincedeliege.be jusqu’au 30 juin puis 
à partir du 26 aout 2020.

« Ici commence la mer. Ne jetez rien ! »

1100 plaques émaillées seront placées aux abords des avaloirs partout en Wallonie dont 5 à Sprimont.

AMÉLIORER LA QUALITÉ DE NOS RIVIÈRES 
Certains ont tendance à jeter tout et n’importe 
quoi dans les éviers, les toilettes, par terre ou dans 
les avaloirs. Mégots, huile de friture, restes de nour-
riture, cotons et lingettes, médicaments, résidus 
de peintures ou de produits toxiques, tous ces 
produits aboutissent à la station d’épuration per-
turbant leur bon fonctionnement. Quand ils ne 
se retrouvent pas directement dans les rivières et 
donc, inévitablement dans la mer et les océans … 

Il s’agit de lutter contre l’incivisme tout au long du 
trajet parcouru par les eaux usées domestiques, 
pour éviter que des pollutions ne se retrouvent 
dans les cours d’eau.

NE JETEZ RIEN ! 
Les bonnes habitudes ont besoin d’être rappelées. 
La SPGE et les Contrats de rivière de Wallonie ont 
décidé de diffuser largement ce message : « Ici com-
mence la mer. Ne jetez rien  !  » sur des plaques en 
lave émaillée placées aux abords des avaloirs. 

A Sprimont, les 5 premiers macarons ont été pla-
cés à proximité des lieux suivants :  Bibliothèque 
de Sprimont , Foyer culturel, Hall omnisport, 
école de Dolembreux, école de Louveigné. 

Contrat de rivière Ourthe Asbl - 086/21.08.44
Courriel : cr.ourthe@skynet.be

Cette publication est réalisée dans le cadre de la mise en place du Plan Maya et de l’action n°53 du Plan Climat communal
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La Wallonie était relativement épargnée, mais 2018 
a marqué l'arrivée de cette chenille sur le territoire 
wallon. Des nids ont été répertoriés à divers endroits 
(Rochefort, Resteigne, Arlon, Virton, Dalhem et Plom-
bières) et une nette augmentation de leur nombre 
s'est vérifiée dès 2019. 

COMMENT LA RECONNAÎTRE ? 
La chenille possède un corps caractéristique. 
La tête est brune ou noire. Le corps possède des 
flancs blancs avec de longs poils argentés. Chaque 
segment du corps possède sur sa face dorsale une 
plaque brunâtre. La chenille peut atteindre une 
taille de 5 cm en fin de développement.

La chenille processionnaire n’est pas encore très 
répandue sur notre territoire. Il est important de 
bien l’identifier avant de lancer une alerte. Cette 
identification peut se faire en se posant quelques 
questions simples :
1) Les chenilles sont-elles présentes et s’ali-
mentent-t-elles sur le chêne ? La processionnaire 
est spécifique au chêne. Si la chenille est présente 
sur une autre essence, haie, abri de jardin... il s’agit 
probablement d’une autre espèce de chenille.
2)Les chenilles sont-elles groupées ou en pro-
cession  ?  Les chenilles vivent en colonies. Elles 
se déplacent en processions entre les nids et les 
branches où elles se nourrissent. Un fil de soie 
court le long du chemin de procession.
3) Observez-vous un nid soyeux sur l’arbre ? Les 
chenilles s’abritent dans un nid de soie accroché au 
tronc ou aux branches charpentières. La taille du 
nid peut varier considérablement et faire le dia-
mètre d'une balle de tennis pour un petit nid ou 
jusqu'à 1 m² pour les nids les plus importants. 

Si au moins deux de ces caractéristiques sont ren-
contrées, il est probable que vous soyez confrontés 
à la chenille processionnaire du chêne.

QUE FAIRE SI JE CONSTATE UN NID DE 
PROCESSIONNAIRES DU CHÊNE ? 

Il est tout d'abord inutile de paniquer  : la grande 
majorité des réactions urticantes ou allergiques sont 
sans gravité. Signalez le nid au service Environne-
ment de la commune (environnement@sprimont.
be - 04/367.68.91) ou au Département Nature et 
Forêt de la Région wallonne (1718 - appel gratuit).

N’essayez en aucun cas d’éliminer vous-même les 
chenilles processionnaires  ! La destruction du nid 
doit être réalisée par un professionnel (pompier 
ou prestataire privé spécialisé) habillé d'un équi-
pement adéquat. Les poils urticants des chenilles 
(0,2-0,3 mm) possèdent un très 
fort pouvoir allergène. L'utilisa-
tion des insecticides ou des 
nettoyeurs haute pression 
peuvent éparpiller ces poils 
et poser des problèmes 
pendant plusieurs années. 

La chenille processionnaire du chêne

La processionnaire du chêne est une chenille largement répandue en Europe qui présente un danger pour la santé 
humaine ou animale. Les poils de cette chenille provoquent une réaction urticante ou de l'urticaire, une éruption 
cutanée douloureuse avec de fortes démangeaisons ou, dans de rares cas, des réactions allergiques plus graves. 

22 AOÛT, JOUR DU DÉPASSEMENT PLANÉTAIRE

Le jour du dépassement planétaire correspond à la date de l’année à partir de laquelle l’humanité est supposée avoir 
consommé l’ensemble des ressources que la planète est capable de régénérer en un an. Ainsi, à partir du 22 août 2020, 
l’humanité puisera donc de manière irréversible dans les réserves de la Terre. Cette date avance d’année en année mais, 
en réduisant la pression exercée par notre société sur les écosystèmes, la tendance peut encore s’inverser. La preuve en 
est qu’avec la crise sanitaire actuelle et l’arrêt des activités humaines pendant plusieurs semaines, la date a reculé de 3 
semaines par rapport à 2019. Il s’agit du plus important recul depuis le début de son calcul en 1971. Pour poursuivre celui-
ci, il est indispensable de changer nos habitudes quotidiennes en terme de consommation, de déplacement ou d’utilisa-
tion de l’Energie. Vous pouvez d’ailleurs calculer votre jour du dépassement personnel sur www.footprintcalculator.org. 
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Responsable du Fonds d'Histoire Locale 
Gilles-Sépulchre Yvette – 0497/37.30.48

Dès lors, petit à petit, les prisonniers reviennent d’Alle-
magne. Ils sont accueillis avec les honneurs.

Cependant, certains ne reviendront pas vivants. Des 
obsèques solennelles leur seront dédiées mais n’entame-
ront pas le chagrin de leurs proches.

Obsèques d’Emile 
Heuse, le 13 juillet 
1945.

Honneurs lui sont 
rendus par le bourg-
mestre, Joseph Potier.

8 mai 1945 : l’Allemagne capitule

8 mai 1945 : l’Allemagne capitule. 

 

 

Dès lors, petit à petit, les prisonniers reviennent d’Allemagne. Ils sont accueillis avec les honneurs.  

 

Cette année les commémorations du 8 mai pour le 75ème anniver-
saire de la fin de la seconde guerre mondiale ont été organisées en 
comité restreint avec dépôt des gerbes aux monuments.



Ils sont nés

ÉTAT CIVIL

Du 21 au 23 août 2020
LES ÉPHÉMÈRES DE LA PIERRE  > page 23 Ils se sont unis

06/06/2020 : Vandenbosch Luc et Demoustier Evelyne

La plupart des évènements de cet été ne sont 
pas encore confirmés. En fonction de l’évo-
lution de la situation, certains évènements 
sont susceptibles d’être modifiés. Vérifiez les 
évènements sur www.sprimont.be.

10/03/2020 : Amélia MAGIS
13/03/2020 : Diego LEYON RIDOLFI 
20/03/2020 : Valentin LATOUR 
28/03/2020 : Sophie WEINQUIN 
31/03/2020 : Augustin CHÊNE
04/04/2020 : Nathanaël KHUAT DUY

STAGES 27MAISON DES JEUNES DE BANNEUX

Du lundi 6 au vendredi 10 juillet  de 6 à 14 ans 
Bien dans son assiette bien dans ses baskets
Sports - Cuisine et Créativité
Prix : 25 € ( membre) • 30 € ( NON membre)
Horaire :  de 9h à 16h - accueil à partir de 8h et jusque 17h
Lieu : Maison des Jeunes de Banneux, rue de Banneux 10 
Du 17 au 19 juillet  12  ans et plus
Stage « survie » : 3 jours en forêt (région de Charleroi)
Apprentissage de techniques de survie (niveau 1 & 2) 
Prix : 45 € ( membre) • 50 € ( NON membre)

Du lundi 20 au vendredi 24 juillet   de 6 à 14 ans
Stage écologie et création  : Potager, cabane, produits 
cosmétiques et ménagers
Prix : 25 € ( membre) • 30 € ( NON membre)
Horaire :  de 9h à 16h - accueil à partir de 8h et jusque 17h
Lieu : Maison des Jeunes de Banneux 

Du lundi 3 au vendredi 7 août de 6 à 14 ans
Stage musique et danse (hip-hop/contemporaine/breakdance)
Création d’un livre vivant et d’un défilé de mode
Prix : 25 € ( membre) • 30 € ( NON membre)
Horaire :  de 9h à 16h - accueil à partir de 8h et jusque 17h
Lieu : Maison des Jeunes de Banneux 

Du 17 au 21 août  de 8 à 12 ans
Séjour en résidentiel à la mer du nord (Bredene): Chaque jour 
nous partirons à la découverte d’un pays par continent : sa 
langue, sa culture, son folklore, sa cuisine...
Animations sportives et culturelles autour de ce thème.
Prix : 100€( membre) • 105 € ( NON membre)

Du 23 au 30 août  12 ans et plus
Séjour en résidentiel à la mer du nord (Bredene): Chaque jour 
nous partirons à la découverte d’un pays par continent : sa 
langue, sa culture, son folklore, sa cuisine...
Animations sportives et culturelles autour de ce thème.
Prix : 100€( membre) • 105 € ( NON membre)

RANDO EN MONTAGNE : Dates, prix et lieux à définir

Inscription : 04/360.91.53 ou mdjb@skynet.be Retrouvez tous les stages sur www.sprimont.be.

BASKET CLUB SPRIMONT
Du lundi 3 au vendredi 7 août 2020

50 places disponibles (70€ pour la semaine) , les inscriptions 
sont ouvertes via Messenger de la page du club, sms au 
0471/549321 ou par mail laeti-basket@gmx.com

SPRIMONT JUDO TEAM
Du lundi 13 au vendredi 17 juillet 2020
Du lundi 3 au vendredi 7 août 2020

Au programme : STAGE de JUDO le matin en interne et  l'aprés-
midi jeux destinés à la pratique du judo en extérieur.
Lieu : Rue Rodolphe Bernard, 39 – 4140 CHANXHE
Prix :  60€/semaine/pour les affiliés
 70€/semaine/pour les non-affiliés 
Horaire : •	 Activités de 9h à 16h

•	 Garderie du matin de 8h à 9h
•	 Garderie du soir de 16h à 17h

Inscription :  sprimontjudoteam@gmail.com ou  0496 428 998

6 à 12 ans 

DANCE YOUR LIFE
Stage multisport du lundi 3 au vendredi 7 août 2020
Horaire :  de 9h à 16h - accueil à partir de 8h et jusque 17h
Prix : 70 €  • 60 € à partir du 2e enfant
Lieu : Terrain de foot, rue de Banneux  
Inscription :  danceyourlife@hotmail.com ou  0455 10 89 99

6 à 12 ans 



Patricia GENTILE 
p.gentile@uni-media.be
Tél. 04 224 74 82 • Fax 04 224 23 69 
Rue Joba 9 • 4053 Embourg
www.uni-media.be

Projet : 

Référence : Voir sous l’annonce

*  passé ce délai, nous n’assumons aucune responsabilité pour
les modifications ou erreurs qui n’auraient pas été signalées !

!  Les couleurs sont données à titre indicatif, s’agissant d’une 
épreuve papier / écran non-calibré, elles ne sont pas fidèles.

Bon à tirer à nous retourner 
impérativement AVANT* le : 

rSans modification / correction
r  Après ...... modification / correction 

(à préciser à côté de l’annonce)
r �Nouvelle épreuve par fax / e-mail :

 ....................................................................
Date :
Signature :

Epreuve / Bon à tirer 
POUR RELECTURE MERCREDI 22 MAI A MIDI SVP

SPRIMONT GUIDE COMMUNAL 
2019
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Frais local et
moins cher !
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